WNIOSEK DO KSIEGOWOSCI / DZIALU PLAC o potracenie zwiazkowej sktadki
cztonkowskiej

Castorama Polska Sp. z 0.0. ul. Krakowiakéw 78 02-255 Warszawa

Nazwisko i imig
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PESEL‘___H

Prosze o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej na rzecz NSZZ ,Solidarnosc” - stanowiacej 0, 82%:

a/ miesiecznych przychoddw, osiaganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem

dodatkow ptacowych, z wyjatkiem: przychoddw osigganych z tytutu godzin nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych,
przychoddw zwolnionych z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, réznego rodzaju deputatow, rekompensat, ekwiwalentow,
odszkodowan, odpraw, nagréd — w tym jubileuszowych - oraz swiadczen finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na cele socjalne
w ramach zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych lub swiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych swiadczen.

b/ pobieranych pienieznych zasitkdw chorobowych i opiekunczych z ubezpieczenia spotecznego.

Data Podpis

Wyrazam zgode na przekazanie powyzszej zgody Pracodawcy w celu realizacji wniosku.

Oswiadczam, iz jestem §wiadomy/a i w pelni akceptuje, iz:

a) pierwsza skladka zwiazkowa zostanie pobrana z wynagrodzenia za biezacy miesigc pod warunkiem, iz niniejszy
wniosek zostanie przekazany Pracodawcy przez OM NSZZ ,Solidarno$¢” przy Castorama Polska Sp. z o.0. nie
p6zniej niz do 15-go dnia miesigca. W przypadku gdy niniejszy wniosek zostanie dostarczony po 15 dniu miesigca —
sktadki zwigzkowe beda pobierane poczawszy od nastepnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym niniejszy
wniosek zostal przekazany Pracodawcy;

b) moge wycofa¢ zgodg na dokonywania potracen w kazdym momencie. Odwotanie zgody musi zosta¢ sporzadzone
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

¢) Odwotanie zgody na potracenie z wynagrodzenia sktadki zwiazkowej jest skuteczne niezwlocznie i zaczyna
obowigzywaé z chwilg otrzymania dokumentu przez Pracodawce (Ksiggowos¢, Dzial ptac) pod warunkiem iz pisemne
o$wiadczenie Pracownika zostato przekazane Pracodawcy przez OM NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Castorama Polska Sp.
Z 0.0.nie pdzniej niz do 15-go dnia miesigca. W przypadku gdy oswiadczenie o wycofaniu zgody na dokonywanie
potracen zostanie przekazane Pracodawcy po 15 dniu miesigca, Pracodawca zaprzestanie potracania zwigzkowych
sktadek cztonkowskich poczawszy od kolejnego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym Pracodawcy
skutecznie dorgczono odwotanie zgody.

d) W przypadku gdy uzyskany w danym miesigcu przychod nie umozliwi Pracodawcy dokonania potracenia sktadki
cztonkowskiej, Pracodawca w danym miesigcu nie dokona potracenia i poinformuje o tym OM NSZZ ,,Solidarno$¢”
Castorama Polska Sp. z 0.0. do czego Pracownik niniejszym upowaznia Pracodawce i na co w petni wyraza zgode.

Czytelny podpis Pracownika



